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Comité National de Télédétection et d’Information Géographique 

Direction du numérique et de la statistique 

Poste : Ingénieur Système et Réseau 
 

Mission principale 
 

Assurer la mise en service des systèmes et produits nouveaux. Superviser toutes 

maintenances et s’assurer que les ressources techniques et logicielles sont 

disponibles pour tous. 
 

A ce titre, il aura pour tâches essentielles, sans que celles-ci ne soient limitatives 

de : 
 

 Gestion du système informatique  

- Concevoir et mettre en œuvre l’architecture système en adéquation 

avec le plan stratégique de l’entreprise ; 

- Définir une politique de sécurité informatique et la mettre en œuvre ; 

- Mettre à jour le système et assurer sa disponibilité ; 

- Assurer l’intégration sécurisé de nouveaux composants (logiciel et/ou 

matériel). 
 

 Gestion du réseau informatique et Telecom  

- Concevoir et mettre en place l’architecture réseau ; 

- Administrer le réseau télécom ; 

- Superviser le réseau, assurer sa disponibilité et sa sécurité. 
 

 Assistance aux utilisateurs  

- Appuyer techniquement les autres Directions et apporter toutes 

formations nécessaires ; 

- Effectuer des tests sur les applications développées, 

- Assurer la veille technologique ; 

- Gérer les besoins informatiques ; 

- Superviser le support technique et s’assurer de la monter en 

compétence de son équipe ; 

- Assurer les sauvegardes. 
 

 Intelligence d’Affaire 

- Conception des systèmes d'information organisationnels ;  

- Mettre en place une cellule de veille stratégique ; 

- Déterminer l’intelligence à partir d’informations ; 
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- Déterminer à partir d’informations, les besoins des clients et/ou 

prospects ; 

- Elaborer et présenter des Powerpoint tenant compte des attentes des 

prospects et clients. 
 

 Rédiger et conseiller sur les offres techniques ; 

 Accomplir toutes autres tâches relevant de ses compétences que 

pourrait lui confier la hiérarchie. 

 

EXIGENCES DU POSTE 
 

COMPETENCES TECHNIQUES REQUISES 
 

- Concevoir et faire évoluer l’architecture d’un système d’information. 

- Maitriser l’administration des systèmes Microsoft, Linux et Unix et des 

services réseaux : Serveur de messagerie, serveur Web, Serveur de base 

de données, Serveur d’appel, Active Directory… 

- Maitriser l’implémentation sécurisé et optimisé des réseaux. Firewall, 

VPN, VLAN, Proxy, Routage. 

- Savoir implémenter les protocoles de sécurités et de QoS. IPSec, SSH, 

SSL/TLS, Cryptographie, VPN. 

- Très bonne maitrise des Autocoms. 

 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES  

- Connaissance approfondie, des concepts et techniques d’architecture 

des systèmes et réseaux. 

- Compétences en développement d’application. 

- Connaissance approfondie des technologies, protocoles et outils des 

systèmes de communication et télécommunication.  

- Connaissance de la réglementation en matière de protection des 

données personnelles. 

- Bonne connaissance des normes et des procédures de sécurité, ainsi que 

de la législation sur la sécurité des données. 
 

 

QUALITES ET APTITUDES  

 Bonne qualités relationnelles et de la communication 
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 Organisation, Autonomie, Anticipation, Disponibilité 

 Bonne gestion du stress 

 Esprit d’analyse, d’initiative, d’anticipation et d’équipe 
 Sens élevé de la rigueur, de la responsabilité et de la discrétion 

 Sens des priorités et de l’initiative 

 
DIPLOMES ET FORMATION 

- Accessible avec un Diplôme BAC +5 en Informatique Systèmes et Réseaux, 

Génie Logiciel 

- Expérience significative de 5 à 7 ans dans la gestion des systèmes et 

réseaux 

 

NB : La maitrise de l’anglais technique serait un atout. 

 
- Date limite de candidature : 12 décembre 2025 

 

- Les candidats intéressés sont invités à postuler via le lien suivant : 

https://www.cntig.net/offre2 

 

- Vous pouvez également transmettre votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 

suivante : recrutement@cntig.net 

https://www.cntig.net/offre2
mailto:recrutement@cntig.net

